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Reflexao~

"Porém o SENHOR disse a Samuel: Não 
atentes para a sua aparência, nem para a 
grandeza da sua estatura, porque o tenho 
rejeitado; porque o SENHOR não vê como vê 
o homem, pois o homem vê o que está diante 
dos olhos, porém o SENHOR olha para o 
coração."

Refletindo: Quantas pessoas lutam para manter 
as aparências, vivendo uma vida de falsidade, de 
mentira, às vezes até em pecado, tentando se 
esconder até mesmo da sua própria família, e tudo 
muitas vezes por orgulho, ou quem sabe medo de 
se expor, porque se preocupam demais com a 
opinião das outras pessoas !!! Ninguém mais quer 
ser como é, todos querem ser como os outros são !!! 
A palavra do Senhor nos lembra que a virtude do 
homem está em seu interior, no seu coração. Davi 
era um homem segundo o coração de Deus, não 
porque ele era bom, ou porque era perfeito, mas 
porque ele tinha um coração quebrantado e 
arrependido na presença do Senhor, mas ele 
também era um pecador assim como nós, porém 
ele sabia reconhecer sua total dependência diante 
de Deus, e preocupava-se mais com a opinião do 
Senhor do que todas as outras.

Oração: Senhor Deus, eu peço perdão a Ti pelo 
meu orgulho, pela vergonha, pelo medo e pela 
idolatria de dar mais importância à opinião das 
pessoas do que à Sua. Ajuda-me a ter compromis-
so com o Senhor, reconhecendo que as minhas 
características físicas e o meu modo de agir, por 
mais que aos meus olhos sejam agradáveis ou não, 
aos olhos do Senhor são virtudes insignificantes se 
comparadas às atitudes do meu coração. Eu lhe 
agradeço porque eu entendo que o amor do 
Senhor por mim, não muda, Jesus já pagou o alto 
preço lá na cruz, fui alcançado pela Sua graça e 
não há nada que eu tenha que fazer para conquis-
tar esse amor, Eu oro em nome de Jesus. Amém.

de
Momento 

1 Samuel 16:7

Homem de 39 anos morre afogado 
na zona rural de São Gabriel da Palha

Na quar ta - fe i ra 
(17), policiais militares 
se deslocaram ao Cór-
rego Bley na zona rural 
de São Gabriel da Pa-
lha, onde havia uma 
suposta vítima fatal 

decorrente de afoga-
mento. No local, a equi-
pe constatou a veraci-
dade dos fatos, pois a 
vítima já estava em óbi-
to.

Foi providenciado 
o isolamento do local e 
acionamento da perí-

cia. As testemunhas 
narraram que a vítima 
de 39 anos chegou de 
Minas Gerais por volta 
das 12h e iria trabalhar 
na colheita de café. 
Que por volta das 14h, 
teria adentrado para 
tomar banho em um 

açude com profundi-
dade de aproximada-
mente 2 metros, mo-
mento em que come-
çou a se afogar e sub-
mergiu não mais retor-
nando. O corpo foi peri-
ciado e encaminhado 
ao SML.

Oportunidade: Secretaria de Estado do Turismo 
realiza Curso de Bartender em Nova Venécia

A Secretaria de Esta-
d o  d o  Tu r i s m o  – 
SETUR, juntamente 
com a Prefeitura Muni-
cipal de Nova Venécia 
– SECTUR, realizará 
nos dias 20 a 24 de ma-

io de 2024 o Curso de 
Bartender: Preparo e 
Serviço de Coquetéis, 
ministrado por instru-
tor do SENAC.

O curso será reali-
zado na Casa de Pedra 
do Perletti – Centro, 
Nova Venécia, de se-

gunda a quinta-feira: 
08:00 às 13:00 e Sexta-
feira: 08:00 às 12:00h.

Inscrições Gratuitas!!

Para maiores infor-
mações e inscrições 
comparecer no endere-

ço da Secretaria de Cul-
tura e Turismo de No-
va Venécia na Avenida 
Belo Horizonte, nº123 
– Bairro Filomena ( 2º 
Piso) – Prédio Super-
mercado Economia

C o n t a t o :  ( 2 7 ) 
98184-0088.

Ascom | PMNV
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Prefeitura de Colatina promove palestras 
sobre saúde e segurança para os servidores

A Prefeitura de Co-
latina vai promover a 
“Semana de Saúde e 
Segurança do Servidor 
Municipal”, entre os 
dias 22 a 26 de abril, no 
Auditório do Sanear. 
A iniciativa reforça o 
compromisso da ges-
tão municipal de pre-
venir acidentes de tra-
balho e doenças ocupa-
cionais, promover a 
saúde e o bem-estar 
dos servidores e estrei-
tar as relações huma-
nas.

Serão cinco dias 
de evento, com 

palestras, cursos, 
e ações itinerantes. 

Confira a 
programação:

22/04
9h - Abertura com o 

Prefeito Guerino Ba-
lestrassi

10h - Clube de Des-
conto do Servidor, 
com Simone Kuster 
Mitre - Secretária Mu-
nicipal de Gestão e De-
senvolvimento de Pes-
soas

11h - Plano de De-
missão Incentivada, 

com Simone Kuster 
Mitre - Secretária Mu-
nicipal de Gestão e De-
senvolvimento de Pes-
soas

14h às 16h - Palestra 
Segurança, Saúde e 
Qualidade de Vida no 
Trabalho, com os Téc-
nicos de Segurança do 
Trabalho, Chynthia 
Rogé r io  e  Wes l ey 
Alves e o Engenheiro 
de Segurança do Tra-
balho, Edimar Natali 
Monteiro

23/04
9h às 11h - Curso 

Como fazer o seu salá-

rio valer mais - Conhe-
cendo a plataforma do 
eConsig, com a Escri-
tora e Consultora Fi-
nanceira da Zetrasoft, 
Andreza Stanoski

14h às 16h - Curso 
Como fazer o seu salá-
rio valer mais - Conhe-
cendo a plataforma do 
eConsig, com a Escri-
tora e Consultora Fi-
nanceira da Zetrasoft, 
Andreza Stanoski

24/04
9h às 11h - Curso 

As emoções nas rela-
ções de trabalho, com 
Eluana dos Anjos da 

Silva (Assistente Soci-
al, Especialista em Filo-
sofia, Psicanálise e Ne-
uropsicopedagogia), 
Helaine Bonatto de 
Moraes (Farmacêuti-
ca; Terapeuta e Mestre 
em Saúde Coletiva) e 
Thaylon Faria Nóbre-
ga (Médico de Família 
e Comunidade; Profes-
sor e preceptor).

14h às 16h - Curso 
As emoções nas rela-
ções de trabalho, com 
Eluana dos Anjos da 
Silva (Assistente Soci-
al, Especialista em Filo-
sofia, Psicanálise e Ne-

uropsicopedagogia), 
Helaine Bonatto de 
Moraes (Farmacêuti-
ca; Terapeuta e Mestre 
em Saúde Coletiva) e 
Thaylon Faria Nóbre-
ga (Médico de Família 
e Comunidade; Profes-
sor e preceptor).

25/04 e 26/04
Ações itinerantes 

com:
-Dra. Paula Lyra 

Falquetto (Dra. em 
Engenharia; Terapeuta 
Integrativa e Constela-
dora)

-Eduardo Bonatto 
Liberato (Educador 

Físico)
-Thalyta Carvalho 

Conceição (Educador 
Físico)

- Ana Delmaschio 
de Oliveira (Assistente 
Social)

-Eluana dos Anjos 
da Silva (Assistente 
Social)

-Erlaine da Silva 
S a n t o s  Ro d r i g u e s 
(Massoterapeuta Clí-
nica)

“Acreditamos que o 
equilíbrio entre a saúde 
física, emocional, fi-
nanceira e social ga-
rante qualidade de vi-
da tanto no ambiente 
de trabalho, quanto na 
vida pessoal, resultan-
do em produtividade e 
eficiência do setor pú-
blico”, enfatizou a Se-
cretária Municipal de 
Gestão e Desenvolvi-
mento de Pessoas, Si-
mone Kuster Mitre.

SERVIÇO

Semana de Saúde e 
Segurança do Servidor 
Municipal.

De 22 a 26 de abril, 
no Auditório do Sane-
ar.

Abertura do evento: 
9h.

Prefeitura de Boa Esperança promove acessibilidade 
com mesas escolares adaptadas para cadeirantes

A Prefeitura Muni-
cipal de Boa Esperan-
ça, por meio da Secre-
taria Municipal de 
Educação (SEMED), 
reforça seu compro-
misso com a inclusão e 
acessibilidade nas esco-
las públicas do municí-
pio. Nesse sentido, des-
taca-se a iniciativa de 
implementação de me-
sas escolares adapta-
das para cadeirantes, 

visando atender às ne-
cessidades especiais de 
crianças e adolescen-
tes com mobilidade 
reduzida.

As mesas escolares 
adaptadas para cadei-
rantes são projetadas 
para garantir o acesso 
pleno dos estudantes à 
área de uso, eliminan-
do quaisquer restri-
ções comuns encontra-
das em mobiliários 
convencionais não 
adaptados. Este im-

portante recurso pro-
porciona um ambiente 
educacional mais in-
clusivo e igualitário, 
onde todos os alunos 
podem participar ati-
vamente das ativida-
des escolares.

Fabr icadas com 
materiais de alta quali-
dade, as mesas adapta-
das possuem tampos 
em MDF com espessu-
ra de aproximadamen-
te 18 mm, garantindo 
durabilidade e resis-

tência. Sua estrutura 
em aço é robusta e ajus-
tável, permitindo a 
regulagem de altura 
conforme as necessi-
dades individuais dos 
usuários. Além disso, 
esses equipamentos 
são de fácil higieniza-
ção e não requerem 
produtos específicos 
para sua manutenção, 
proporcionando prati-
cidade no dia a dia es-
colar.

A implementação 

das mesas escolares 
adaptadas para cadei-
rantes reflete o com-
promisso da adminis-
tração municipal com 
a promoção da igual-
dade de oportunidades 
e o respeito à diversi-
dade. Essa iniciativa 
contribui significativa-
mente para a constru-
ção de uma sociedade 
mais inclusiva e acessí-
vel, onde cada cida-
dão, independente-
mente de suas limita-

ções, possa desfrutar 
plenamente de seus 
direitos educacionais.

A SEMED, junta-
mente com as escolas 
da rede municipal, con-
tinuará trabalhando 
para identificar e aten-
der às necessidades 
específicas de todos os 
alunos, garantindo 
que a educação seja 
verdadeiramente aces-
sível e inclusiva para 
todos em Boa Espe-
rança.

PMBE

Foto: PMC

PMC
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Prefeitura de Barra de São Francisco 
inicia obras de pavimentação em 
ruas do loteamento Justinópolis

Teve início nesta sema-
na as obras de pavimenta-
ção com calçamento de 4 
ruas no Loteamento Jus-
t inópol i s,  no  bai r ro 
Irmãos Fernandes.

As vias beneficiadas 
com o calçamento são as 
ruas Lucindo Serafim de 
Souza, Eli Sebastião de 
Freitas, São Jorge e Tira-
dentes. Ao todo serão 
pavimentados 3.709m² 
de ruas no loteamento.

A empresa contratada 
para a execução da pavi-
mentação é a Renova 

Construções LTDA, que 
já está instalando o meio 
fio e preparando a primei-
ra rua que receberá o cal-
çamento.

As obras estão sendo 
realizadas por meio de 
uma parceria entre a Pre-
feitura e a Secretaria de 
Estado de Mobilidade e 
Infraestrutura do Gover-
no do Estado.

Os moradores da Rua 
Eli Sebastião de Freitas 
estão felizes com a novi-
dade da pavimentação 
que está sendo realizada 
em frente à casa deles.

A senhora Maria Au-

xiliadora Assunção de 66 
anos, aposentada, mora 
no bairro há 13 anos. Ela 
lembrou como era a situ-
ação da rua em dias de 
chuva. "Nesses 13 anos, 
vivíamos com muita difi-
culdade aqui. Quando 
chovia era horrível. Nós 
precisávamos colocar 
sacola nos pés para sair. 
Era muito barro, princi-
palmente para os mora-
dores da parte mais alta 
da rua. Algumas vezes o 
barro sujava até as cane-
las. Agradeço muito a 
prefeitura, que está fazen-
do a nossa cidade ficar 

uma das cidades mais 
lindas do Espírito Santo. 
Estou muito feliz e muito 
satisfeita", agradeceu 
Assunção.

O gerente administra-
tivo, Gênis Oliveira So-
brinho de 58 anos, mora-
dor do Bairro Justinópo-
lis há 13 anos, contou 
como está feliz com a 
obra na sua rua e também 
descreveu como era difí-
cil transitar nela em dia 
de chuva. "É uma exce-
lente obra, porque nós 
estávamos precisando 
desse calçamento há mui-
to tempo e agora, graças a 

Deus, com esta nova ad-
ministração pública tere-
mos esse calçamento. Em 
tempos de chuva, passar 
por aqui era terrível. Ti-
nha vezes que não conse-
guíamos nem chegar com 
o carro em casa. Ele tinha 
que ficar lá em baixo, pa-
ra depois chegarmos aqui 
à pé, mas agora, com esse 
calçamento, a rua vai fi-
car nota 10", destacou 
Gênis.

Samuel Sampaio de 
Souza, de 56 anos, pedre-
iro, foi o primeiro mora-
dor da rua Eli Sebastião 
de Freitas, cujo nome da 

rua, homenageia o sogro 
dele que já faleceu. Samu-
el também aguardava a 
pavimentação da rua há 
muito tempo. "Para a gen-
te é um privilégio muito 
grande. Nós aguardáva-
mos por isso há muitos 
anos, lutávamos por isso 
há muito tempo, inclusive 
pela rede de esgoto que 
não tínhamos e consegui-
mos graças a Deus, junto 
a prefeitura e pra gente, o 
calçamento é a realização 
de um sonho. Quero agra-
decer o prefeito e todos 
que lutaram por essa cau-
sa" encerrou Sampaio.

Mais tempo para inscrever propostas 
no edital Universal de Extensão II

Os extensionistas ga-
nharam mais tempo para 
submeter projetos no Edi-
tal 02/2024 – Universal 
de Extensão II. A Funda-
ção de Amparo à Pesqui-
sa e Inovação do Espírito 
Santo (Fapes) prorrogou 
o prazo final do edital 
que investe R$ 5 milhões 
na seleção de projetos de 
extensão que impulsio-
nem o desenvolvimento 
socioambiental e econô-
mico de todas as micror-
regiões do Estado. Ao 
todo, serão selecionados 
até seis projetos por mi-
crorregião capixaba, tota-
lizando até 60 propostas 
contratadas para recebe-
rem R$ 80 mil cada.

O investimento é do 
Fundo Estadual de Ciên-
cia e Tecnologia do Espí-
rito Santo (Funcitec) e 
entre as novidades da 2ª 
edição do edital estão a 
inclusão de um prazo 
maior de execução dos 
projetos. Agora, as pro-
postas selecionadas terão 
24 meses para concluí-

rem seus projetos, além 
da adição de bolsa para 
os coordenadores, e o 
número maior de propos-
tas que serão seleciona-
das.

"O edital é um estí-
mulo para a comunidade 
acadêmica e as institui-
ções de pesquisa que pre-
cisam de mais apoio. Os 
recursos estão distribuí-
dos de forma equitativa 
pelas microrregiões, vi-
sando a apoiar projetos 
que atendam às deman-
das sociais, ambientais e, 
principalmente, à forma-
ção de recursos humanos 
qualificados em todos os 
municípios do Estado", 
explicou o diretor de Ino-
vação da Fapes, Elton 
Moura.

Como inscrever sua 
proposta?

O novo prazo de sub-
missão termina às 17h59 
do dia 29 de abril. As pro-
postas devem ser subme-
tidas no site www.sigfa-
pes.es.gov.br, inscritas 
por profissionais gradua-

dos com experiência em 
projetos de extensão nos 
últimos três anos ou que 
tenham titulação mínima 
de mestre. Os profissio-
nais também devem ser 
ligados a instituições de 
Ensino Superior e/ou 
pesquisa localizadas no 
Espírito Santo.

Cada proposta deve 
focar sua atuação em 
uma das dez microrre-
giões capixabas e abordar 
uma das áreas temáticas 
da Política Nacional de 
Extensão, que incluem:
-Comunicação
-Cultura
-Direitos Humanos e Tra-
balho
-Educação
-Meio Ambiente
-Saúde
-Tecnologia e Produção
-Trabalho

Qual o objetivo do 
edital?

O edital tem o objeti-
vo de apoiar financeira-
mente projetos de exten-
são cujas ações contribu-
am para a redução das 

desigualdades ou vulne-
rabilidades sociais, pro-
movendo o desenvolvi-
mento socioambiental 
e/ou econômico nas dife-
rentes microrregiões do 
Espírito Santo.

Outros objetivos in-
cluem estimular a interio-
rização da extensão no 
Espírito Santo e a intera-
ção da comunidade aca-
dêmica com a sociedade, 
identificando e diagnosti-
cando demandas locais, 
desenvolvendo tecnolo-
gia colaborativa e promo-
vendo a difusão e transfe-
rência de conhecimento 
tecnológico.

Casos de sucesso 
da 1ª edição do 

Universal de 
Extensão

Na primeira edição 
do edital, vários projetos 
inéditos se destacaram 
pela inovação e o uso de 
tecnologias que impac-
tam no desenvolvimento 
da sociedade capixaba. 
Um dos exemplos é o 
projeto realizado por pes-

quisadores da Universi-
dade Federal do Espírito 
Santo (Ufes), em que foi 
criada miniaturas em 3D 
de monumentos capixa-
bas, deixando as obras de 
arte mais acessíveis e in-
clusivas.

As miniaturas permi-
tem que pessoas com bai-
xa visão ou deficiência 
visual vivenciem a expe-
riência tátil desses monu-
mentos. Além disso, o 
projeto visa a criar um 
"Kit Paradidático", com 
jogos de tabuleiro con-
tendo as miniaturas, para 
ser utilizado em salas de 
aula, promovendo o ensi-
no da história e cultura 
capixabas.

O financiamento da 
Fapes foi fundamental 
para viabilizar o projeto, 
que recebeu, aproxima-
damente, R$ 400 mil no 
total, incluindo recursos 
dos editais Universal de 
Extensão, Núcleo Capi-
xabas Emergentes em 
Pesquisa e Apoio à Infra-
estrutura de Pesquisa. 

Outro projeto desen-
volvido por meio do edi-

tal Universal de Extensão 
I é o de transformação de 
dejetos de animais, como 
gados e suínos, em ener-
gia renovável e biofertili-
zantes. Coordenado pelo 
Instituto Capixaba de 
Pesquisa, Assistência 
Técnica e Extensão Ru-
ral (Incaper) de Linhares, 
os biodigestores foram 
implantados em comuni-
dades agroecológicas do 
município, gerando gás 
de cozinha e material 
orgânico de forma eco-
nômica e sustentável.

O uso de biofertili-
zantes, reduz o uso de 
adubos químicos e pro-
move a sustentabilidade 
nas lavouras. O projeto 
conta com a colaboração 
do Movimento dos Pe-
quenos Agricultores de 
Linhares. 

Serviço:

Prazo para inscrição 
de propostas: até as 
17h59 do dia 29/04

Site para submissão 
da proposta: sigfapes.es.-
gov.br

Fapes

https://www.pmbsf.es.gov.br/
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Prefeitura de Vila Valério e Flex Reurb avançam
no Programa "Escritura na Mão. Morar Legal!"

Em uma iniciativa 
conjunta entre a Prefe-
itura de Vila Valério e a 
empresa Flex Reurb, o 
programa "Escritura 

na Mão. Morar Legal!" 
está em fase avançada 
de conclusão do pro-
cesso de regularização 
fundiária no núcleo 
urbano. Os trabalhos 
tiveram início no bair-

ro Vila Nova e estão 
em conformidade com 
a  L e i  F e d e r a l 
13.465/2017.

A regularização 
fundiária visa estabele-
cer os números ade-

quados de quadras e 
lotes no bairro, poden-
do inclusive alterar as 
medidas dos imóveis. 
Nesta etapa, está sen-
do realizada a selagem, 
conferência das medi-
das e coleta de docu-
mentos para conclusão 
dos cadastros das famí-
lias beneficiadas.

Após a conclusão 
desta etapa, o projeto 
de regularização fun-
diária será submetido à 
aprovação do municí-
pio e posteriormente 
encaminhado ao cartó-
rio para abertura das 
respectivas matrículas.

Os documentos pes-
soais necessários in-
cluem RG, CPF, com-
provante de renda, cer-
tidão de nascimento 
(se solteiro), certidão 
de casamento (se casa-
do), certidão de casa-
mento com anotação 
de óbito (se viúvo), cer-
tidão de casamento 
com averbação de di-
vórcio (se divorciado). 
Para os imóveis, é ne-

cessário apresentar 
contrato de compra e 
venda ou outro docu-
mento de aquisição, 
comprovante de resi-
dência em nome do 
titular (água ou luz) e 
carnê de IPTU, se hou-
ver.

O escritório de aten-
dimento da empresa 
Flex Reurb está locali-
zado na Av. Padre Fran-

cisco, no Centro, ao 
lado do Posto do Pau-
lo.

Esta iniciativa traz 
benefícios significati-
vos para a população, 
garantindo segurança 
jurídica e acesso a ser-
viços públicos, além de 
valorizar os imóveis e 
contribuir para o de-
senvolvimento urbano 
de Vila Valério.

Rota dos Sabores: descubra a diversidade
gastronômica do Espírito Santo

Do litoral ao interi-
or, o Espírito Santo 
convida os visitantes 
para uma jornada de 
descoberta gastronô-
mica, em que cada re-
gião revela sabores úni-
cos e autênticos. Com 
uma mistura de in-
fluências indígenas, 
africanas e europeias, a 
culinária capixaba é 
uma verdadeira cele-
bração da diversidade 
cultural do Estado.

Os viajantes podem 
embarcar em uma jor-
nada pelas cidades lito-
râneas, como Vitória, 

Vila Velha, Guarapari 
e Anchieta, onde a gas-
tronomia à base de fru-
tos do mar é a estrela 
do cardápio. Nesses 
locais, os turistas po-
dem se deliciar com a 
famosa moqueca capi-
xaba, preparada com 
peixe fresco, tomate, 
cebola e coentro. Além 
da moqueca, também 
podem saborear outras 
delícias locais, como a 
torta capixaba, feita à 
base de frutos do mar e 
massa de palmito, e os 
famosos bolinhos de 
aipim com recheios 
variados, como cama-
rão, carne seca ou quei-

jo.
Já nas montanhas 

de Domingos Martins, 
Marechal Floriano e 
Santa Teresa, por exem-
plo, a gastronomia ga-
nha um toque europeu 
com a influência da 
imigração alemã e ita-
liana. Durante a Festa 
do Morango e do Cho-
colate, os visitantes 
podem degustar delici-
osas sobremesas feitas 
com morangos frescos 
colhidos na região, co-
mo tortas, mousses e 
geleias, além de se deli-
ciar com os tradiciona-
is chocolates capixa-
bas.

O secretário de Esta-
do do Turismo, Philipe 
Lemos, destacou que a 
gastronomia é um ele-
mento fundamental da 
experiência turística 

em nosso Estado. "O 
Espírito Santo tem mui-
to a oferecer nesse sen-
tido. Nossos eventos 
gastronômicos são 
uma oportunidade pa-

ra os visitantes conhe-
cerem e se encantarem 
com a diversidade de 
sabores e tradições que 
fazem parte da nossa 
cultura", ressaltou.

Setur 

Foto: Divulgação/Setur 

Fotos: Reprodução/Instagram @prefeituravilavalerio
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Linhares: Cras do Nova Esperança terá mutirão de 
atualização do Cadastro Único neste sábado (20)

A Prefeitura de Li-
nhares, por meio da 
Secretaria Municipal 
de Assistência Social, 
promove neste sábado, 
20, um mutirão de atua-
lização do Cadastro 

Único no Centro de 
Referência de Assistên-
cia Social (Cras) do 
bairro Nova Esperan-
ça. A ação acontece 
das 08 às 16h.

Essa é a segunda 
vez, em menos de um 
mês, que o Cras do No-

va Esperança, que aten-
de também moradores 
de bairros vizinhos, 
promove o mutirão.

“Devido a deman-
da da região, decidi-
mos fazer o atendimen-
to no Cras do Nova 
Esperança uma vez por 

mês, porém, o mutirão 
deste sábado foi orga-
nizado levando em con-
sideração a enorme 
procura dos moradores 
pelo serviço, mesmo 
após o primeiro muti-
rão feito no último dia 
06, quando atendemos 
186 pessoas”, explica 
Monica Buffon, coor-
denadora do Cadastro 
Único e Programa Bol-
sa Família da Prefeitu-
ra de Linhares.

Além de atualizar o 
cadastro de pessoas 
inscritas no CadÚnico, 
o mutirão também ofer-
tará orientações sobre 
programas, benefícios 
e serviços disponibili-
zados pelo Cras às co-
munidades. Para ter 
acesso aos serviços, é 

imprescindível que as 
pessoas levem consigo 
documentação pessoal 
(veja relação abaixo), 
não só do titular do ca-
dastro, como de todas 
as pessoas que habitam 
a mesma residência.

Importante lembrar 
que o Cadastro Único é 
autodeclaratório, por-
tanto é responsabilida-
de das famílias declarar 
informações verdadei-
ras, enquanto compete 
ao Município assegu-
rar a qualidade da cole-
ta de dados.

Documentação 
necessária para o 

mutirão CadÚnico:

-Comprovante de resi-
dência com CEP – ori-

ginal ou aplicativo
Pessoas com mais de 
18 anos:
- RG
- CPF
- Título de eleitor
- Carteira de trabalho
- Holerite recente – ca-
so alguém da família 
tenha emprego regis-
trado
Crianças e adolescen-
tes:
- Certidão de nasci-
mento e/ou RG
- CPF
- Declaração escolar 
recente
Outros:
- Certidão de óbito – 
caso algum membro da 
família tenha falecido
- Guarda – caso algum 
menor não more com 
os pais

Governo Federal lança Campanha Nacional
de Prevenção de Acidentes do Trabalho

O ministro do Tra-
balho e Emprego, Luiz 
Marinho, lançou na 
quinta-feira (18), em 
Brasília, a Campanha 
Nacional de Preven-
ção de Acidentes do 
Trabalho 2024 (Can-
pat) com o tema Segu-
rança em Máquinas e 
Equipamentos. A mo-
bilização tem o objeti-
vo conscientizar em-
presas e trabalhadores 
sobre a importância da 
segurança e da saúde 
no ambiente de traba-
lho.

Durante a solenida-
de, Marinho defendeu 
a modernização dos 
parques produtivos, 
onde existem maqui-
nários envelhecidos e 
sucateados, com apoio 
de financiamentos de 
bancos públicos, como 

o Banco Nacional de 
Desenvolvimento Eco-
n ô m i c o  e  S o c i a l 
(BNDES) e do Banco 
do Brasil (BB) e debate 
com as confederações 
das empresas.

“Se é verdade que 
máquinas e equipa-
mentos estão provo-
cando, na escala de aci-
dentes, a maioria deles, 
alguma coisa está erra-
da lá nas plantas [in-
dustriais]. Se a gente 
não atacar esse proces-
so, não há campanha 
nem sensibilização que 
resolva se o equipa-
mento está inadequa-
do”, disse,

O ministro do Tra-
balho e Emprego apre-
sentou outro desafio, a 
conscientização do 
trabalhador para o uso 
de equipamentos de 
segurança e de prote-
ção individual (EPI). 

“Vemos situações on-
de o próprio operador 
tira a proteção porque 
acha que está atrapa-
lhando a produtivida-
de e quer produzir ma-
is. Isso é uma aberra-
ção, essa ausência de 
consciência da sua pró-
pria proteção”, aler-
tou.

O coordenador da 
bancada dos trabalha-
dores na Comissão Tri-
partite Paritária Per-
manente (CTPP) e re-
presentante da União 
Geral dos Trabalhado-
res (UGT), Washing-
ton Santos, lembrou de 
trabalhadores com se-
quelas e daqueles que 
perderam a vida devi-
do a acidentes ocupaci-
onais. “Nós não temos 
vida de videogame. 
Quando se está na fá-
brica, na construção, 
na indústria, se aconte-

cer alguma coisa, não 
há volta. Vacilou? Mor-
re!”, resumiu.

A Canpat ocorre 
até dezembro em todo 
país, com a realização 
de eventos públicos 
nos estados para sensi-
bilização de trabalha-
dores e empregadores 
sobre os cuidados com 
a segurança, fortale-
cendo a cultura de pre-
venção de acidentes e 
doenças do trabalho 
no Brasil.

Acidentes

Dados divulgados 
pelo MTE em 2023 
revelam que, em 2022, 
o número total de aci-
dentes de trabalho no 
Brasil foi de 612,9 mil, 
o que resulta na média 
de 69 acidentes por ho-
ra ou 1,15 acidente por 
minuto. No ano passa-

do, do total de aciden-
tes, 2.538 resultaram 
em mortes de trabalha-
dores e quase 19 mil 
incapacitações perma-
nentes. No caso dos 
trabalhadores formais 
incapacitados, esses 
recebem o benefício do 
Instituto Nacional do 
Seguro Social (INSS).

Em 2013, a Organi-
zação Internacional do 
Trabalho (OIT) aler-
tou que o mundo perde 
4% do Produto Interno 

Bruto (PIB) em decor-
rência de acidentes e 
doenças do trabalho. 
No Brasil, com base no 
PIB do ano de 2022, a 
estimativa apresentada 
pelo MTE é de que os 
prejuízos gerados pe-
los acidentes de traba-
lho podem ter alcança-
do a cifra de R$ 396 
bilhões, com custos e 
perdas para emprega-
dos, empresas, poder 
público e a sociedade 
em geral. 

Agência Brasil 

Em 2022, 2,5 mil pessoas morreram em acidentes do trabalho no Brasil
Foto: José Cruz/Agência Brasil

Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho

Foto: PML
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Sejus apresenta ‘cases’ de 
sucesso em encontro nacional

O painel “Execução 
de convênios e fomen-
to da política de traba-
lho no sistema penal do 
Espirito Santo” foi um 
dos assuntos apresen-
tados do VI Seminário 
Nacional de Trabalho 
no âmbito do Sistema 
Prisional, realizado 
pela Secretaria Nacio-
nal de Políticas Penais 
(Senappen), em Brasí-
lia. O evento teve início 
na terça-feira (16) e se-
gue até hoje (19).

O objetivo do en-
contro é promover o 
debate sobre a oferta de 
trabalho às pessoas em 
cumprimento de pena 
no Brasil, bem como 
egressas do sistema 
prisional. A programa-
ção conta com pales-
tras, oficinas e a exposi-
ção de boas práticas 
que são desenvolvidas 
em todo o País.

O seminário tam-
bém busca favorecer a 
troca de experiências 
sobre mecanismos e 
instrumentos que aper-
feiçoam a gestão e a 
execução da política de 
trabalho prisional; apre-
sentar ferramentas e 
estratégias para a am-
pliação de vagas de tra-
balho, qualificação de 
dados estat ís t icos, 
além da melhoria da 

execução dos recursos 
federais destinados aos 
estados, bem como pro-
por formas de comerci-
alização dos produtos e 
gestão das oficinas de 
trabalho e demais temá-
ticas do sistema prisio-
nal.

A Secretaria da Jus-
tiça (Sejus) apresentou 
a experiência do Espí-
rito Santo com o painel 
“Execução de convêni-
os e fomento da políti-
ca de trabalho no siste-
ma penal do Espirito 
Santo”, além de cases 
de sucesso na quarta-
feira (17). O tema foi 
conduzido pelo subse-
cretário de Estado de 
Ressocialização, Mar-
celo Gouvêa.

“Apresentamos nos-
sa experiência para a 
construção dos fluxos e 
de instrumentos legais 
que fortalecem a políti-
ca de trabalho no siste-

ma prisional capixaba. 
São medidas que bus-
cam ampliar a oferta 
laborativa para as pes-
soas privadas de liber-
dade e que dão celeri-
dade e transparência 
nesse processo, além 
de termos conseguido 
ampliar a oferta de va-
gas de trabalho para a 
população carcerária 
após implementação 
dessas práticas. Tam-
bém apresentamos pro-
jetos de sucesso desen-
volvidos no Estado”, 
pontuou Marcelo Gou-
vêa.

Atualmente, 326 
empresas e instituições 
são parceiras da Secre-
taria da Justiça (Sejus) 
e empregam 5.655 pre-
sos, tanto dentro quan-
to fora dos presídios do 
Espírito Santo. Em 
2022, o número de in-
ternos que realizam 
atividades laborais re-

muneradas  e ra  de 
4.921.

As oportunidades 
ofertadas à população 
carcerária seguem cri-
térios estabelecidos em 
lei. As vagas de traba-
lho são direcionadas 
aos detentos que têm 
aptidão física para a 
oportunidade disponi-
bilizada e bom com-
portamento. Uma Co-
missão Técnica de Clas-
sificação (CTC), com-
posta por profissionais 
servidores da unidade 
prisional, psicólogo e 
assistente social, auxi-
lia no perfil destinado 
às vagas.

‘Cases’ de sucesso

Durante o VI Semi-
nário Nacional de Tra-
balho no âmbito do 
Sistema Prisional, pro-
jetos de sucesso desen-
volvidos nas peniten-

ciárias do Estado ga-
nharam destaque, co-
mo o Costurando o 
Futuro. A iniciativa 
conta com 134 internos 
na frente de trabalho, 
que é responsável pela 
fabricação de unifor-
mes e lençóis utiliza-
dos em todo o sistema 
prisional capixaba.

Outra boa prática 
apresentada foi o pro-
jeto Manutenção da 
Vida, no qual 261 in-
ternos desenvolvem 
atividades de manuten-
ção, conservação e lim-
peza em diversos ór-
gãos públicos conveni-
ados à Secretaria da 
Justiça, além de auxili-
arem no trabalho reali-
zado nas penitenciári-
as.

O Semear, iniciati-
va que visa ao cultivo 
de alimentos em áreas 
produtivas dos comple-
xos prisionais para 

abastecimento das cozi-
nhas instaladas nas 
penitenciárias do Esta-
do também foi apre-
sentado, além da Mar-
cenaria Jequitibá e de-
mais oficinas de mar-
cenaria que atuam na 
produção de móveis e 
produtos do segmento.

A qualificação pro-
fissional da população 
carcerária segue a polí-
tica de ressocialização 
da Sejus, que oferta 
também a Educação de 
Jovens e Adultos (EJA) 
em 33 unidades prisio-
nais do Estado, em par-
ceria com a Secretaria 
da Educação (Sedu).

As parcerias com a 
Secretaria da Ciência, 
Tecnologia, Inovação e 
Educação Profissional 
(Secti), por meio do 
Programa Qualificar 
ES, Serviço Nacional 
de Aprendizagem Co-
mercial no Espírito 
Santo (Senac-ES), Ser-
v i ç o  N a c i o n a l  d e 
Aprendizagem Indus-
trial (Senai) e Sistema 
Nacional de Aprendi-
zagem Rural (Senar), 
ampliam a oferta de 
qualificação profissio-
nal para a população 
carcerária. Para este 
ano, a previsão é ofer-
tar mais de 3.500 capa-
citações aos detentos 
em cursos voltados pa-
ra diversas áreas.

Novas vacinas contra covid-19 chegam na próxima semana

A expectativa do 
Ministério da Saúde é 
que novas doses da vaci-
na contra covid-19 che-
guem na próxima sema-
na para serem distribu-
ídas aos estados. O pro-

cesso de compra dos 
imunizantes da farma-
cêutica Pfizer teve iní-
cio em 2023 e as doses 
estão atualizadas para 
proteger contra a vari-
ante XBB da covid-19.

De acordo com a 
pasta, alguns municípi-

os podem estar sem 
estoque, mas a maior 
parte das redes de saú-
de dos estados ainda 
tem doses da Corona-
vac e da Pfizer para 
adultos que precisam 
completar o esquema 
vacinal. O Ministério 

da Saúde enfatiza que 
as vacinas disponíveis 
nos postos de vacina-
ção continuam efetivas 
contra as formas graves 
da doença.

Além disso, a rede 
continua abastecida 
com as vacinas para o 

público infantil que, 
segundo o ministério, é 
um público prioritário 
em razão da baixa co-
bertura vacinal. Entre 
os jovens com menos 
de 14 anos, apenas 
11,4% receberam as 
três doses do imuni-

zante.
No Brasil, as vaci-

nas contra covid-19 são 
recomendadas para a 
população geral a par-
tir dos 6 meses de ida-
de. O esquema vacinal 
primário é de pelo me-
nos duas doses.

Agência Brasil 

Doses atualizadas protegem contra variante XBB do vírus

Foto: Divulgação/Sejus 
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